Collections et ouvrages Titres des ouvrages Parution Prix TTC Réf.

Prestations de Sécurité sociale Mars 01 12,20 30008 74
ACtU a llte’ S Conventions collectives Juin 01T 12,20 30009 N u m e ro S
S . l Allocation pelrsonnalisée a l'autonomie Mars g; 1:,:2 ggglg o o o
Temps partiel Juin ,
Oclales . Autorité parentale Déc.02 12,20 30015 J u rl d I q u es
eashiem e H ebdomada ires Insertion professionnelle des jeunes Mars03 12,20 30016
Accés aux dossiers personnels Juin03 1220 30017 °L ° l
Délinquance des mineurs Sept.03 1220 30018 Lla |SO nS SOCIa eS
Adoption Déc.03 12,20 30019
Nationalité Mars04 1300 30020 ASH
Loi rénovant 'action sociale et médico-sociale 1° partie Juin04 13,00 30021
Loi rénovant l'action sociale et médico-sociale 2° partie Oct.04 13,00 30022
Surendettement ’ Déc.04 1300 30023 3m WO I.te I'S K |. uwer
VAE et travail social Mars 05 13,00 30024 France
RMI. Revenu minimum d'insertion Juin05 13,00 30025
Contrats aidés Oct.05 13,00 30026
Responsabilité des professionnels de ['action sociale Déc.05 13,00 30028
Droit de l'enfant Mars06 13,50 35027
L'accueil familial des adultes Juin06 13,50 35029
Prestations familiales Déc.06 13,50 35031
Traitement Judiciaire de la délinquance des mineurs Mars 07 14,00 35032
Le contentieux de la tarification sanitaire et sociale Juin07 14,00 35033
Le logement des personnes défavorisées Oct.07 14,00 35034
Protection de l'enfance Déc.07 14,00 35035
Le maintien a domicile des personnes agées ou handicapées Mars 08 14,00 35036
Le secret professionnel des travailleurs sociaux Juin08 1400 35037
Les modes d'accueil des jeunes enfants Sept.08 14,00 35038
Couverture maladie universelle Déc.08 14,00 35039
Le Contentieux de l'aide et de 'action sociales Juin09 1450 35041
Les droits des personnes handicapées Sept.09 14,50 35042
RSA Déc.09 14,50 35043
La Protection des majeurs vulnérables Mars 10 1500 35044
N Le traitement judiciaire des auteurs d'infractions sexuelles Juin 10 15,00 35045
B e I I ! l [g s La gouvernance du secteur social et médico-social Sept. 10 15,00 35046
Reliure quotidien Liaisons Sociales 18,00 61001
Reliure numéros spéciaux 18,00 61002
Intercalaires reliure quotidien 2550 61000
Etui Social Pratique rouge 17,50 62001 y
Etui Social Pratique bleu 17,50 62002
Reliure Actualités Sociales Hebdomadaires (classement 2007/2008) less2 2600 30203 1neln0

ETUI Actualités Sociales Hebdomadaires 12,50 30204

Pour commander dés aujourd’hui vos ouvrages 5

Travail

Par courrier Service clients T

Retraite

Utilisez le bon de commande au dos el ltpinedse dliseis

est en permanence a votre disposition
du lundi au vendredi de 8 h 00 a 12 h 00
et de 14 h 00 a 16 h 30 (15h30 le vendredi).

et glissez-le simplement dans une enveloppe

affranchie accompagné de votre réglement a:
Wolters Kluwer France

Nos spécialistes vous renseignent et peuvent,
Service VPC - case 701

1, rue Eugéne et Armand Peugeot Li bl'a i I'ie el'l ligl’le

92856 Rueil-Malmaison cedex http://www.librairie-social-rh.fr au 0176 73 30 82.

si vous le désirez, vous guider dans vos recherches.

N'hésitez pas a les contacter




Thémes Titres des ouvrages Parution Prix TTC Réf.
Contrat
d e trava | I. Clauses du contrat de travail Fév.10 3850 60036
Congés payés Mars 08 3500 60019
Congés et absences Nouv. éd. Fév.11 39,50 60046
Contrat a durée déterminée Sept. 10 38,50 60041
Démission - Rupture négociée - Transaction Janv.09 37,00 60026
Durée du travail Mars09 37,00 60027
Gestion GPEC Juin08 3500 60016
Licenciement économique - Définition - Prévention - Procédure Sept.09 37,00 60031
Licenciement économique - Mesures d'accomp. - Indemnisation Oct.09 37,00 60032
Licenciement pour motifs personnels Avril08 3500 60018
Maladie : Contrat de travail - Indemnisation Mai09 37,00 60028
Maternité Fév.08 3500 60017
Modification du contrat de travail Déc.06 32,00 60004
Recrutement des salariés Déc.09 37,00 60034
Salaire éd. Mai11 3950 60048
Salariés de plus de 45 ans éd. Nov.11 39,50 60054
Transfert d'entreprise Mai06 32,00 21270
Travail a temps partiel Janv.10 3850 60035
Travail temporaire éd. Juin11 39,50 60050
VRP - Représentants de commerce éd. Mars11 39,50 60047
SéCU I’Ité Accidents du travail et maladies professionnelles éd. Juil.11 39,50 60051
Soci a le Cotisations de Sécurité sociale Déc.08 3500 60024
Ret ra |t e Prestations d'assurances sociales Nov.02 30,00 21235
Prévoyance Nov.08 3500 60023
Retraite Déc. 10 3850 60044
E m P loye urs Bilan social Janv.08 3500 60015
Droit disciplinaire Nouv. éd. Janv.11 39,50 60045
Réglement intérieur Janv.07 33,00 60005
FO rmation Apprentissage - Taxe d'apprentissage Janv.06 32,00 60000
P ro feSS I onne I- le Formation professionnelle - Départ en formation Avr.10 3850 60038
Formation profes. - Participation financiére des employeurs Juin.10 3850 60039

e

Q A retourner avec votre réglement a Wolters Kluwer France - Service VPC Case 701 - 1, rue Eugéne & Armand Peugeot 92856 Rueil-Malmaison cedex

Bon de command

]
| |
| |

Thémes Titres des ouvrages Parution Prix TTC Réf.
Rep résentants CHSCT Mars10 3850 60037
d u P ersonne I_ , Comité d'entreprise | (création, fonctionnement) Sept.08 3500 60021
Comité d'entreprise Il (moyens d'information - attributions) Oct.08 3500 60022
Délégués du Personnel Juil. 10 38,50 60040
Elections professionnelles Nov.09 37,00 60033
Experts du comité d'entreprise Oct. 10 3850 60042
Hygiéne et Sécurité : La Prévention des Risques Professionnels Nouv. éd. Oct.11 3950 60053
Négociation collective d'entreprise Juil09 37,00 60029
Protection des représentants du personnel Juil.07 33,00 60007
Syndicat dans l'entreprise Fév.09 37,00 60025

Thémes
d iV ers Création d'entreprise - Le statut d'autoentrepreneur Nov.10 38,50 60043
Discriminations, libertés individuelles et harcélements Nouv. éd. Sept.11 39,50 60052
Epargne salariale Juin09 37,00 60030
Médecine du travail Mai 05 30,00 21263
e Financement des syndicats Juin05 40,00 40005
LI d I? ons Implication des travailleurs dans la société européenne Sept.03 40,00 40001
Sociales Modele social Danois Déc.05 40,00 40007
Euro pe Droit social finlandais Juin08 47,00 40008
La nouvelle directive sur les CE européen Oct.09 49,50 40009
La coordination des régimes de sécurité sociale Mars 10 51,00 40010
Mémo social Mémo Social 2011 Nouv.éd. Mars11 6200 80832

Titre(s) de(s) ouvrage(s) Référence | Prix |Nbd'ex.| Prix total
Participation aux frais de port offert
Total de ma commande

Conditions générales de vente (extrait) : nos ouvrages sont réglés comptant. Retour accepté aprés accord préalable
franco de port. Toute commande comporte nécessairement ['acceptation de nos conditions de vente. Les marchandises sont
stipulées payables a Paris et voyagent aux risques et périls du destinataire. Aucun retard de livraison ne peut donner lieu
a des dommages et intéréts. En cas de litige le Tribunal de Commerce de Nanterre est seul compétent.

[OJM. [OMme L[IMlle

Nom

Prénom

Société

Fonction

Adresse de livraison

Codepostal I | | | | Ville

Téléphone | J L | LI 1L 1 JL 1 |
Télécopie L | L [ L [ L [ T 1|
Adresse de facturation

Codepostal L L | I | | ville

Je joins mon réglement par :

] Cheque Bancaire, a l'ordre de Wolters Kluwer France.

En application de l'article L-27 de la loi du 6 janvier 1978 « Informatique et Libertés », les informations demandées

de ladite c

dans votre bon de ¢ sont. P au

pas cumulables avec d'autres offres préférentielles.

de. Vous disposez d'un droit
d'accés et de rectification aux données vous concernant. Par notre intermédiaire, vous pouvez étre amené a
recevoir des propositions d'autres entreprises. Si vous ne le souhaitez pas, il vous suffit de nous écrire en nous
indiquant vos nom, prénom, adresse et numéro de client. Les offres proposées ne sont pas rétroactives et ne sont

iE)_Wolters Kluwer Wolters Kluwer France - SAS au capital social de 300 000 000 euros - Siége social : 1, rue E. & A. Peugeot - 92500 Rueil-Malmaison - RCS Nanterre 480 081 306 - Siret : 480 081 306 00023 -
F

''''' N°TVA FR 55 480 081 306 - APE 741 |



